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PREGAO ELETRONICO DL0.00030.2020
ESCLARECIMENTO 2

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA

1- Emrelagcdo aos pagamentos informamos que:

o« Emrelacdo ao item 7.4.1, nGs emitimos notas Fiscais somente com valor
de CI. N&o podemos colocar nenhum valor que ndo seja do Servigo. A
contratante pode acatar a este procedimento?

e Em relacdo ao item 7.11, ndo podemos ter retencdo de nenhum
imposto. A contratante esta de acordo com esse procedimento?

e« Somente consideramos pagamento, quando visualizamos o valor em
conta. Casos de Ordem Bancarias demoram de 3 a 5 dias Uteis para
aparecer em nossa conta. A contratante estd de acordo com esse
procedimento?

« Nossa Contribuicdo é Integral, ndo trabalhamos com pré rata. A
contratante esta de acordo com esse procedimento?

RESP. CEPEL:N&o ha possibilidade em acatar esse procedimento, tendo em
vista que necessitaremos do documento fiscal no valor total correspondente ao
servico contratado e, conforme previsdo no Edital, o repasse de salarios e
encargos sera de responsabilidade do prestador (futuro vencedor).

2- No item 2.2.2, é descrito que € necessario estar matriculado e
frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental. De
acordo com IN 146; Art.7°. inciso |, o correto seria ensino médio. A contratante
esta de acordo com este procedimento?

RESP. CEPEL: E CORRETO, HOUVE ESTA MUDANCA NESTA
NORMATIVA.

3- No item2.2.3, € descrito que o aprendiz deve apresentar
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico compativel. O correto é afirmar que
o Programa de Aprendizagem, na sua formacgéo pratica e tedrica, que devera
ser compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz.
A contratante esta de acordo com este procedimento?

RESP. CEPEL:SIM, E CORRETO

4-  No item 3.1.2, a duragdo apresentada € de 16 meses, porém o programa
€ de 17 meses. Mediante as circunstancias a contratante esta de acordo com
tal procedimento?

RESP. CEPEL: O CONTRATO DE APRENDIZAGEM PODE SER DE 12 A 24
MESES, DE ACORDO COM O CURSO TEORICO E PRATICO DA ENTIDADE
FORMADORA. NOSSO CALCULO PARA ORCAMENTO FOI REALIZADO EM
COMA DOS 16 MESES.
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5-  No item 3.1.6, em relacdo a distribuicAo da carga horaria tedrica,
atualmente o nosso programa tem 100h iniciais e, nesse momento, essa carga
horaria serd reposta mais adiante. A contratante estd de acordo com este
procedimento?

RESP. CEPEL: CBO: 411005 — AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
CARGA HORARIA TEORICA: 400 HORAS / CARGA HORARIA PRATICA: 880
HORAS / CARGA HORARIA TOTAL: 1280 HORAS

6- No item 3.8.1, é mencionado o pagamento de vale-refeicdo para os dias
da MTBI, portanto, se faz necessaria a correcdo da carga horaria inicial de 80h
(20 dias) para 100h (25 dias). A contratante estd de acordo com esse
procedimento?

RESP. CEPEL: NOSSO ORCAMENTO FOI BASEADO EM 80 HORAS

7-  No item 3.1.8, é disposto que o horario para a capacitacdo é de 08h as
12h, porém o nosso horério aplicado atualmente para a capacitacdo teérica é
de 08h30 as 12h30. A contratante esta de acordo com este procedimento?
RESP. CEPEL: NAO TERA PROBLEMA SE TODOS ESTUDAREM A NOITE,
POIS NO PERIODO DA TARDE, NAO DARIA TEMPO DE CONCILIAR.

8- Noitem 3.2, é correlacionado o salério do aprendiz ao CBO de Auxiliar de
escritorio, porém de acordo com o Auditor Fiscal do Estado do Rio de Janeiro,
o salério é correlacionado ao CBO de Assistente Administrativo. A contratante
esta de acordo com esse procedimento?

RESP. CEPEL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CBO 4110-10 CBO 4110-
O5E O CODIGO BRASILEIRO DA OCUPACAO DE AGENTES,
ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS QUE PERTENCE AO
GRUPO DOS ESCRITURARIOS EM GERAL, AGENTES, ASSISTENTES E
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, SEGUNDO O SECRETARIA DA
PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA.

9- No item 3.7, é descrito que as férias serdo gozadas apds o término do
contrato, porém as mesmas devem ser gozadas durante o contrato totalizando
assim 17 meses. A contratante esta de acordo com esse procedimento?

RESP. CEPEL: FERIAS INDENIZADAS SAO FERIAS NAO GOZADAS PELO
COLABORADOR E QUE SAO PAGAS A ELE QUANDO SEU CONTRATO DE
TRABALHO E RESCINDIDO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO, TERMINO DE
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, LOGO NAO ACRESCENTA MAIS
UM MES AO CONTRATO.

10- No item 4.1.7, € mencionado a realizacdo de uma reunido mensal com os
jovens a titulo de acompanhamento, porém, tal reunido néo se faz necessaria
visto que o0 jovem esta semanalmente com o seu educador, tendo assim
acesso a equipe do Acompanhamento Pedagdgico que realiza atendimentos e
escuta. O Monitoramento do Programa realiza a Ambientacao, sinalizando a
possibilidade de Busca Ativa para a intervengcdo de qualquer anomalia no
programa. Apresentado tais afirmacdes, propomos uma reunido trimestral. A
contratante esta de acordo com este procedimento?
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RESP. CEPEL: SIM, CONCORDAMOS

11- No item 4.1.4, onde é descrito a respeito do recrutamento, questiona-se,
qual o prazo para encaminhamento dos jovens pré-selecionados pelo Agente
de integracao? Quantos candidatos a empresa deseja receber por vaga?
RESP. CEPEL: 03 CANDIDATOS POR VAGA, E O PRAZO SERA
CONFORME O PLANEJAMENTO RESPONDIDO NO QUESTIONAMENTO
ABAIXO - 13

12- No item 4.1.5, é mencionado o envio de documentacdo, questiona-se,
qual a documentacdo a contratante deseja e como a contratante caracteriza
esta avaliacdo da triagem?

RESP. CEPEL: OS JOVENS SAO PRE SELECIONADOS PELA ENTIDADE,
QUE NOS ENVIA UM ENCAMINHAMENTO COM DADOS PESSOAIS E
EDUCACIONAIS PARA UMA SELEQAO NO CEPEL.

13- No item 4.1.10, descrito em relacdo a substituicdo e desligamento do
jovem, questiona-se, qual o prazo para substituicdo do aprendiz?

RESP. CEPEL: QUANDO O DESLIGAMENTO E NO FINAL DO CONTRATO:
EXISTE UMA PROGRAMACAO DE SELECAO ANTERIOR, PARA QUE O
PRIMEIRO DIA DO NOVO JOVEM CONTRATADO SEJA INICIADO NO
PRIMEIRO DIA APOS O DESLIGAMENTO DO JOVEM ATUAL NO
PROGRAMA. QUANDO O DESLIGAMENTO E ANTECIPADO PELOS
MOTIVOS PREVISTOS EM LEI, ENQUANTO SE PREPARA O PROCESSO
DE DESLIGAMENTO, PARALELAMENTE TRABALHAMOS A SELECAO
PARA QUE NOVA CONTRATACAO OCORRA LOGO NO DIA DEPOIS
DESTE DESLIGAMENTO

14- No item 4.1.17, em relacdo ao uniforme, questiona-se, qual é a
periodicidade da reposi¢ao do uniforme?

RESP. CEPEL: NO INICIO DO CONTRATO E NO MEIO DO CONTRATO (8
MESES)

15- Noitem 3.8.2, em relacdo ao vale-transporte, havera o desconto de 6% no
salario do Jovem? )
RESP. CEPEL: SIM TERA

16- No item 7.1.4 alinea b do edital determina a apresentacdo de declaragéo
do licitante vencedor, contendo a relacdo de compromissos assumidos ,
conforme constante do anexo | do modelo 4, entretanto, compulsando o edital,
verifica-se que a declaracdo constante no anexo do modelo 4 ndo corresponde
a declaragéo que aborda o tema previsto nesta aliena. Dessa forma, questiona-
se: A Contratante ira disponibilizar o modelo correto da declaracdo para
avaliacao e preenchimento da licitante?

RESP. CEPEL: NAO SERA EXIGIDO A RELACAO DE COMPROMISSOS
ASSUMIDOS PARA ESTA LICITACAO. EDITAL RETIFICADO E
REPUBLICADO NO SITE DE LICITACOES.
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COMPLEMENTO:

Cumpre esclarecer que o CEPEL, embora parte integrante do Grupo Eletrobras possui
natureza juridica distinta e se enquadra como sociedade civil sem fins lucrativos,
portanto, uma associacdo de natureza privada e nao integrante da Administracdo
Puablica. Desta forma, por uma questdo de governanca corporativa da Eletrobras e
tendo como fundamento os principios basilares da Administracdo Publica, utiliza o
Requlamento de Licitacfes e Contratos do CEPEL no que tange as licitacdes e aos
contratos, por ndo ser destinatario da Lei n° 13.303/2016 (8.666/93).

Juarez Marcelo de Souza
Pregoeiro
Departamento de Logistica e Operacgbes - DLO



