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Resolugido de Diretoria 04/11/2019

A Pesquisa cue constrdi o futuro

Relator:  AMILCAR GUERREIRO

Assunto: POLITICA DE CONSEQUENCIAS DO CEPEL - VERSAO 1.0

Resolugéo:

A Diretoria Executiva do Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - Cepel, no uso de suas
atribuigdes e fundamentada nos termos do Relatério & Diretoria Executiva de 04/11/2019,
item n° 04, em sua 443 Reuniao de Diretoria do Exercicio de 2019, resolveu:

1.

aprovar a Politica de Consequéncias do Cepel - versdo 1.0, que tem como objetivo
estabelecer compromissos corporativos de combate & corrupgdo, Aas praticas
anticoncorrenciais, aos conflitos de interesses e outras infragcbes, bem como orientar a
aplicagdo de consequéncias as agdes e conduta em desacordo com o Cédigo de Conduta
Etica e Integridade do Cepel, como Programa de Integridade e com as demais normas
internas e legais.

encaminhar a referida Politica para aprovagdo no Conselho Deliberativo do CEPEL;

determinar que a Diretoria Geral, através de sua Assessoria, adote as providéncias
necessarias ao cumprimento desta Resoluc3o.
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Virginia Siqueira Porto
Assessora da Diretoria Geral

CC.: DG / JURI / AUDI / COEV / OUVIDORIA
DP / ADP-FC / ADP-AR / DRE / DEA / DLE / DAS / DME / DTD / INFO
DL / ADL-]B / ADL-GS / DLF / DLA / CERT
DA / ADA-FP / DLO / ADLO / DGP / DPF / ADPF / ASGQ / ATMP / ABID / ABID-AC

F-CO-011, REV. 2, 03/06/2019






.......

-

‘*/) P Eletrobras

Cepel

anos

A Pesquisa que constréi o futuro

POLITICA
DE CONSEQUENCIAS
DO CEPEL

Versdol.0
04/11/2019




<P Eletrobras

[; pel

POLITICA DE CONSEQUENCIAS DO CEPEL

Area responsavel pela emiss&o:
Instancia de Compliance do CEPEL

Publico-Alvo:

Membros da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, empregados efetivos, requisitados, terceiros, bolsistas, estagidrios,
assim como quaisquer parceiros de negécio, fornecedores, empresas prestadoras de
servigo e colaboradores de parceiros comerciais e joint ventures.

Aprovacao:
Resolugdo n% 142/2019, de 04/11/2019, da Diretoria Executiva do CEPEL.
Deliberagdo n° xxx/2019, de DD/MM/2019, do Conselho Deliberativo do CEPEL.

Repositoério:
Todos os Cédigos e Politicas do CEPEL podem ser encontrados na Intranet do CEPEL.

Histérico de Edicdes:

Versdo Aprovacéo Principais Alteracoes

1.0 04/11/2019 N&o se aplica




<P Eletrobras

Cepel

POLITICA DE CONSEQUENCIAS DO CEPEL

Sumario

Objetivo....ccccauusn. P, N S R SN APTRRRR. .
Conceitos ...cicoevrerarnnnnans SES R — —
Referéncias ........ N — RRR AR A SUR— oD
Principios ........cceees SRR R SN LR — 5
Diretrizes .......... R R Wd e N e —— .6
Responsabilidades ........c.eeuue S SRR SRR PR, |

Disposicoes Gerais .....cceeuuee T R R AR 8




< Eletrobras

Cepel

POLITICA DE CONSEQUENCIAS DO CEPEL

s 2 Objetivo

Estabelecer compromissos corporativos de combate & corrupgdo, as praticas
anticoncorrenciais, aos conflitos de interesses e outras infragdes, bem como orientar a
aplicagéo de consequéncias as agbes e condutas em desacordo com o Cédigo de Conduta
Etica e Integridade do CEPEL, com o Programa de Integridade e com as demais normas
internas e legais.

2. Conceitos

° Conflito de interesses

Situagdo gerada quando os interesses pessoais ou privados dos destinatédrios da politica,
bem como de seus familiares, possam interferir, potencial ou efetivamente, no desempenho
de suas atribuigBes profissionais ou entrar em confronto, potencial ou efetivo, com os
interesses legitimos das empresas Eletrobras, de carater plblico ou privado.

B Consequéncias

Medidas administrativas, penalidades ou agdes de remediag&o como resultado da gestdo e
do tratamento de dentncias e infragdes detectadas, mediante processo regular.

Medidas administrativas: Consequencms administrativas as quais se sujeita a pessoa
fisica ou juridica pela infrag@o aos principios éticos e compromissos de conduta, ao Programa
de Integridade e as normas internas e legais que regem o CEPEL.

Penalidades: Sangdes as quais se sujeita a pessoa fisica ou juridica pela infragdo as normas
internas ou legais aplicaveis.

Agbes de remediacdo: Agbes administrativas que visam & melhoria nos processos de
trabalho, por meio de gestdo de processos e de sistemas, de gestdo de pessoas, de acdes
de comunicagdo, de treinamento, de criagdo, revisdo e implementagdo de controles internos
e outras.

P Dentincia

Comunicagdo de prética de infragdo aos principios e aos compromlssos do Cddigo de
Conduta Etica e Integridade do CEPEL, ao Programa de Integridade, as normas internas e
legais as quais estd submetido o CEPEL.

o Infracdo

Toda agado ou omissdo que esteja em desacordo com principios e compromissos do Cédigo
de Conduta Etica e Integridade do CEPEL e com as normas internas e legislacdo as quais
estd submetido o CEPEL.
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Referéncias

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

Lei n© 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que instituiu o Novo Cédigo Civil.
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal.

Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o Conflito de Interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e Impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego (Lei de Conflito de Interesses).

Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e déd outras providéncias (Lei
Anticorrupgdo Brasileira).

Regulamento de Licitagbes e Contratos do CEPEL.

Cédigo de Conduta Etica e Integridade do CEPEL.

Politica Anticorrupcdo do CEPEL.

Para além desses Diplomas Legais e normativos, essa Politica se apoia nos
principios observados no Programa de Integridade de seus Associados Fundadores
e, em especial, nas seguintes Politicas:

Politica de Conflito de Interesses das Empresas Eletrobras.

Politica de Consequéncias das Empresas Eletrobras.

Principios

Pautar as decisbes e agdes institucionais pela ética, integridade, transparéncia,
lealdade, impessoalidade, profissionalismo e eficiéncia, considerando os seus
legitimos interesses e de todos os seus pUblicos de relacionamento.

Repudiar toda forma ou tentativa de corrupcdo, suborno, propina, vantagem
pessoal e trafico de influéncia, atuando sem concessdes & ingeréncia de interesses
e favorecimentos particulares, partiddrios ou pessoais, e estimular que seus
colaboradores denunciem sua eventual ocorréncia aos canais adequados.

Atuar de modo a evitar os conflitos de interesses.

Guardar sigilo das informagdes privilegiadas, estratégicas e confidenciais.

N&o apoiar nem contribuir, em nome do CEPEL, com mandatdrios de cargos
eletivos, partidos politicos ou campanhas a cargos eletivos.
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o N&o se associar a outras organizagdes que tenham a intencdo de manipular precos
ou atuar no mercado utilizando praticas desleais ou anticompetitivas, defendendo
as regras de livre concorréncia independentemente do local de atuacdo.

. Monitorar as agBes corporativas de forma a preservar os legitimos interesses do
CEPEL e assegurar que sejam apuradas as condutas dos colaboradores que possam
representar conflito.

. Selecionar e contratar fornecedores de bens ou prestadoras de servicos observando
as disposi¢cdes do Regulamento de Licitagdes e Contratos do CEPEL e baseando-se
em critérios objetivos de natureza técnica, evitando o favorecimento de qualquer
empresa ou a manipulagdo de propostas e de precos.

. N3o contratar, como fornecedores de bens ou prestadoras de servigos, os
colaboradores ou dirigentes do CEPEL, nem, tampouco, as organizages sindicais
relacionadas as atividades do Centro.

5. Diretrizes

Gestéo e Tratamento de Deniincias e de Infracdes

. O CEPEL deve manter, diretamente ou em cooperacdo com seus Associados
Fundadores, um sistema de gestdo e tratamento de dentncias e infragdes a fim de
assegurar que todas as agdes e condutas em desacordo com o Cédigo de Conduta
Etica e Integridade do CEPEL, com o Programa de Integridade e com as normas
internas e legais aplicaveis sejam regularmente apuradas, que os colaboradores ou
terceiros envolvidos sejam responsabilizados, que os danos ao Centro sejam
ressarcidos e que sejam tomadas acdes de remediagdo para mitigar o risco e evitar
novas infracdes.

Garantia de protecdo aos denunciantes como mecanismos de ndo

retaliacao

. O CEPEL deve assegurar total sigilo, confidencialidade e protecdo institucional
contra eventuals tentativas de retaliagdo aos denunciantes, conforme o Cédigo de
Conduta Etica e Integridade do CEPEL.

. Eventual retaliagdo a denunciantes deve ser tratada como uma infracéo.

Garantias aos integrantes das comissoes processantes de dentincias
e infracoes

€ O CEPEL deve assegurar que os integrantes das comissoes processantes tenham os
seus direitos funcionais respeitados durante todo o periodo de apuragéo.

Garantias aos colaboradores denunciados

s O CEPEL deve assegurar total sigilo, confidencialidade e protegdo institucional aos
colaboradores envolvidos em denlncias, sem prejuizo da publicidade da decisdo
final de mérito exarada em procedimento de responsabilizagédo regular.
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Garantias aos colaboradores que atuam na gestao e tratamento das
dendncias e infracdes

= O CEPEL deve assegurar protegdo institucional aos colaboradores que trabalhem
em todas as etapas de gestdo e tratamento das dentncias e infracdes, a fim de
preservar sua independéncia institucional e a neutralidade das decisdes.

Aplicacdo das consequéncias aos colaboradores

s O CEPEL deve adotar medidas de natureza administrativa e/ou punitiva aos
colaboradores devidamente responsabilizados em processo regular.

0 O CEPEL deve aplicar medidas administrativas provisérias, tomadas no curso de
procedimento de apuragdo, para assegurar o regular andamento deste,
considerando necessariamente: circunstancias dos fatos em apuracdo, a gravidade
da conduta, as atividades ou fungdes do colaborador denunciado ou do colaborador
envolvido na apuracdo.

B O CEPEL deve aplicar medidas administrativas definitivas, ao final de procedimento
de responsabilizagdo regular, considerando afericdo de culpado colaborador
denunciado.

» O CEPEL deve graduar a penalidade em procedimento proprio de responsabilizacdo
regular.

Aplicagdo das consequéncias as pessoas juridicas com as quais o
CEPEL se relaciona

“ O CEPEL deve adotar medidas de natureza administrativa as pessoas juridicas com
as quais se relaciona devidamente responsabilizadas em processo regular, seguindo
as premissas previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos do CEPEL.

Aplicacao de acoes de remediacdo

° O CEPEL deve adotar agbes de remediagdo para mitigar o risco e evitar novas
infragoes.

Ressarcimento de danos

- O CEPEL deve adotar medidas administrativas e/ou judiciais para ressarcimento dos
danos causados ao patrimdnio material ou imaterial do Centro.

Reporte externo

a A Diretoria Executiva do CEPEL deve reportar ao Conselho Deliberativo, a
Assembleia Geral e aos Associados Fundadores a ocorréncia de casos de praticas
antiéticas e atentatérias a integridade do Centro, sempre que demandado e,
periodicamente, em documentos publicos de gestdo da organizacdo, resguardados

o sigilo e a confidencialidade das informacGes.
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Responsabilidades

Conselho Deliberativo do CEPEL: aprovar esta politica.

Diretoria Executiva do CEPEL: aprovar esta politica e submeté-la a apreciagdo e
aprovacéo do Conselho Deliberativo do CEPEL, bem como garantir e acompanhar
sua implementacdo no CEPEL.

Diretoria Geral do CEPEL: atuar como gestora desta politica, em articulagédo com
os Associados Fundadores, em particular a Diretoria de Conformidade da Eletrobras.

Comité do Sistema de Integridade - CSI: promover a implementacdo,
dwulgagao, acompanhamento e avaliacdo desta polltlca no CEPEL e sugerir sua
revisdo periddica ou extraordindria, quando necessario. £ )

Disposicoes Gerais

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os
colaboradores do CEPEL, membros da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, empregados, prestadores de servigo,
bolsistas, estagiarios e terceiros, além de quaisquer parceiros de negdcio,
fornecedores, empresas prestadoras de servigo e colaboradores de parceiros
comerciais e joint ventures.

Esta politica é aderente a Politica de Consequéncias das Empresas Eletrobras,
aprovada por meio da Resolugao de Diretoria Executiva da Eletrobras n® 492/2017,
de 17/07/2017, e da Deliberagdo do Conselho de Administracdo da Eletrobras n©
174/2017, de 28/07/2017.



